ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!



______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)

Группа № ___________

1. К какой революции относится изобретение компьютера?
1) 1
2) 2
3) 3
4) 4
2. С именем какого правителя связана 2 революция в области менеджмента? 
1) Кир
2) Навуходоносор
3) Хамурапи
4) Дарий
3. Автор книги «Менеджерская революция» 1941г.?
1) Бернард 
2) Бернхайм
3) Марч
4) Тейлор 
4. Превращение касты священников в касту религиозных функционеров т.е в ……………………? 
5. Что характерно для 2 промышленной революции? 
1) паровая машина
2) массовое производство стали
3) массовое производство чугуна
4) массовое производство железа
  6. Государство, в котором не произошла религиозно-коммерческая революция? 
1) Греция
2) Египет
3) Шумер
4) Аккада 
7. _____________ был изобретателем карт и схем технологического процесса, циклографа. 
8. Кто разделил труд на распорядительский и исполнительский? 
1) Гантт
2) Тейлор
3) Гилберт
9.Согласно системе _____________ для руководства всем предприятием предусматривался штат мастеров. 
10.  Кто такой менеджер?
1) Профессия, которую может освоить человек, независимо от его психофизических характеристик
2) Человек, прошедший специальную подготовку и добивающийся результатов посредством труда других людей
3) Профессионал-организатор, обладающий определенной суммой знаний в сфере управления производством, технологии и экономики производства
4) Субъект управления, должностное лицо в организации, обладающий знаниями и навыками управления, наделенный полномочиями и ответственностью
11. Что наиболее характерно для «японской» модели менеджмента?
1) Этатизм (огосударствление) отношений управления
2) Широкое развитие инициативы совершенствования методов управления и производства непосредственно в трудовых коллективах
3) Переход от сугубо частнокапиталистического производства к социальному партнерству
4) Широкое использование внутрифирменных методов совершенствования менеджмента и кадрового протекционизма
12. Что выступает предметом науки менеджмент?
1) Общественно-экономические отношения в сфере производства и распределения материальных благ
2) Отношения между людьми в процессе управления предприятиями и организациями
3) Методы подготовки, принятия и реализации управленческих решений
4) Методы регламентации обязанностей, полномочий и ответственности в менеджменте
13. С точки зрения теории менеджмента внутренняя среда организации объединяет элементы________________
1) Включающие подразделения организации
2) Которыми располагают субъект и объект управления
3) Расположенные на территории организации
4) Формирующие субъект управления
14. . Горизонтальные связи в структуре управления организацией являются одноуровневые и носят характер …
1) Кооперации
2) Доверия
3) Согласования
4) Взаимного подчинения
15. В менеджменте полномочия, которые передаются от начальника непосредственно подчиненному и далее другим подчиненным, называют …
1) Рекомендательными
2) Функциональными
3) Административными
4) Линейными

16. Решите кроссворд
По вертикали:
1.Во времена какого царя применялось цветное кодирование при контроле продукции и выплата прогрессивной заработной платы? 
2.Кто разработал теорию Z и дополнил теорию X и теорию Y Макгрегора?
3.Кто сделал анализ различных форм разделения труда, дал характеристику обязанностей государя и государства? 
4.Первый реформатор во взглядах на управление организацией. Основная его идея- гуманизация управления производства. 
5.Кто считал, что необходимо разработать господскую науку, которая обучала бы рабовладельцев навыкам обращения с рабами, искусству управления ими? 
6.Кто в своих работах касался вопросов изучения стиля работы руководителя, организации его труда, взаимопонимания руководителей и подчиненных? 
7.Учения об управлении, опирающиеся на все три элемента управления(человек, задачи, управленческая деятельность) и рассматривающие его в тесной связи с изменениями внутренней и внешней среды организации. 
8.Кто разработал теорию сотрудничества и теорию кооперированных систем?
9.При каком подходе к управлению  изучается предшествующий опыт успехов и неудач с целью использования его в сходных ситуациях, возникающих в будущем?
10.Кто сформулировал концепцию управления по целям?
По горизонтали:
11.Кто разработал пирамиду потребностей?
12.Учения об управлению, разработанные применительно к одному из трех элементов управления- задачи, человек, управленческая деятельность.
13.Кто дает понимание управления как особой сферы человеческой деятельности?
14.Кто был основоположником подхода с позиции социотехнических систем, который рассматривает организацию как две системы: социальную и техническую?
15.Кодекс какого царя установил юридические нормы определения минимальной заработной платы и вознаграждения, контроля и ответственности?
16.Кто сказал, что управление- наука об общем питании людей, что деятельность по управлению является важным элементом системы жизнеобеспечения общества?
17.Английский математик: в 1883 г. разработал проект «аналитической машины»?
18.Родоначальником какой школы американского менеджмента считается Ф.Тейлор?
19.Кто разработал теорию X и теорию Y?
20.Кто основал «школу человеческих отношений» и принимал непосредственное участие в проведении хоторнского экперимента?
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